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Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МОБУ «Алексинская средняя школа» 

в 2022-2023 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Июнь  2022 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Сентябрь 2022 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа,  

Вахрушев М.Ю., 

директор 

Ноябрь 2022 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Вахрушев М.Ю., 

директор 
Ноябрь 2022 Разработана дорожная карта 



5. Внесение изменений в программу развития 

Вахрушев М.Ю., 

директор, 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по 

УВР 

Ноябрь-декабрь 

2022 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики был 21 балл, планируем 23 балла) 

1.  

Организация работы совмещенного кабинета- 

библиотеки и музейной комнаты: 
   

1. Установка и настройка  не менее 3 ПК  

Бугай А.В.,  

зам.директора по 

безопасности 

До 31.12.2022г. Созданы рабочие места за компьютерами для учащихся  

2. Установка и настройка Wi-Fi роутера с 

целью организации беспроводного 

интернета 

Вахрушев М.Ю., 

директор 
До 16.01.2023 г. Организован выход в интернет с ПК, смартфонов 

3. КПК педагога-библиотекаря в 

направлении музейной работы 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по 

УВР 

До 01.09.2023 г. Повышение квалификации педагога-библиотекаря 

2. 

КПК - 4 педагогов по направлению работы с 

детьми ОВЗ 

 

Фролова Н.Н., 

зам. директора по 

УВР 

До 31.05.2023 г 
У  100 % педагогов пройдены  КПК по направлению 

работы с детьми ОВЗ 

   3. Приобретение ПО для лингафонного кабинета  
Вахрушев М.Ю., 

директор 
до 31.08.2023 г. 

Приобретено ПО на 16 ученических ПК и 1 

учительский 



 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 14 баллов) 

1. 

Разработка программы работы с родителями 

 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР. 

До 15.01.2023г. 

Разработана программа работы с родителями, которая 

включает в себя единые подходы к работе с 

родительским сообществом. 

 

Начало реализации программы работы с 

родителями 

 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР 

с 1.02.2023 Внедрение  программы работы с родителями 

2. 
Разработка положения об организации  

внутришкольного пространства 

Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию 

До 15.01.2023г. 
Разработано положение об организации  

внутришкольного пространства 

3. 
Размещение в классных кабинетах уголка с 

госсимволикой 

Классные 

руководители 
До 31.12.2022г 

Организован уголок с символами РФ в классных 

кабинетах 

4. Участие в проекте «Орлята России» 

Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

начальной школы 

До 31.08.2023 
Педагоги начальной школы пройдут обучение  по 

направлению работы «Орлята Росии» 

До 31.12.2022 
Учащиеся начальной школы зарегистрированы на 

платформе «Орлята России»  

5 
Обустройство помещения для комнаты детских 

инициатив 

Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

До 31.12.2022г. 

Организация пространства, размещение мебели, 

монтаж стендов, перенос радиоузла в помещение 

комнаты детских инициатив 



6. Разработка положения о совете родителей 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР 

До 15.01.2023г 

Разработано положение «О совете родителей МОБУ 

«Алексинская средняя школа» 

Начало работы совета не позднее 15.02.2022г 

7. 

Разработка положение о системе дежурства в 

школе с привлечением учащихся, организацией 

активных перемен, разработка модели 

школьного самоуправления   

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, 

 Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию 

До 31.12.2022 г. 

Разработано положение «О дежурстве в МОБУ 

«Алексинская средняя школа»,  

начало внедрения системы дежурства с организацией 

активных перемен начало февраля 2023 г. 

8. 
Разработка положения о системе школьного 

самоуправления  в школе 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, 

 Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

До 01.02.2023г 

Разработано положения о системе школьного 

самоуправления  в школе, внедрение положения с 15 

февраля 2023г. 

9. 

КПК – классных руководителей  по 

направлению воспитательной работы  

 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, 

 

До 01.06.2023 г. 
100% классных руководителей  пройдут КПК по 

направлению воспитательной работы 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 8 баллов) 

1. 

Введение дополнительного рейса автобуса, с 

целью расширения контингента учащихся, 

посещающих спортивные секции, кружки 

Комарова Н.А., 

ответственный за 

сопровождение  

учащихся, 

Вахрушев М.Ю., 

директор 

 с 01.12.2022 г. 
Увеличение количества учащихся посещающих занятия 

ШСК «Шанс» 

2. Документальное оформление:  До 15.01.2022 г. Разработано положения о школьной музейной комнате, 



1.  Положение о школьной музейной 

комнате (регистрация музейной комнаты) 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, Бойко Н.В., 

педагог- 

библиотекарь 

начало работы согласно положению с февраля 2023г. 

 

Регистрация (обновление информации)-  01.02.2023г. 

2. Положение о школьном театре 

(регистрация театра) 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, Исаева Л.И., 

ответственный за 

ведение 

театрального 

кружка 

До 15.01.2022 г 

Разработано положения о школьном театре, начало 

работы согласно положению с февраля 2023г 

Регистрация театра до 01.02.2023г. 

3. Положение о школьном пресс-центре 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по 

УВР, Бойко Н.В., 

педагог-

библиотекарь 

До 15.01.2022 г 

Разработано положение о школьном пресс-центре 

(включающее интеграцию школьной газеты и 

официальной страницы школы ВК), начало работы 

согласно положению с февраля 2023г. 

 

3 
Организация сетевого взаимодействия с МОБУ 

«Сясьстройская средняя школа № 1» 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по 

УВР. 

Февраль-март 

2023г 

Взаимопосещение открытых уроков, мастер-классов 

учителей – предметников согласно  графику 

 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 3 баллов, планируем 7 баллов) 

1. 
Назначение ответственного за 

профориентационную работу 

Вахрушев М.Ю., 

директор 
01.09.2022 

Приказ о назначении ответственного за 

профориентационную работу (назначен педагог-

психолог школы) 

2. 

Составить план работы с родителями по 

профориентации обучающихся  

 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

До конца декабря 

2022 г. Вовлечение 5 % родителей в профориентационную 

работу 

Ознакомить родительскую общественность с Баранова В.А., Декабрь2022-



планом работы по профориентации на учебный 

год на встрече с Родительским советом, на 

родительских собраниях  

 

педагог-психолог январь2023 г. 

Вовлечь родителей в профориентационные 

мероприятия согласно составленному плану  

 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

В течение 2022-

2023 г. 

3. 

Организация работы на платформе «Билет в 

будущее» (диагностика, профессиональные 

пробы) 

 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

Сентябрь-

декабрь 2022 г. 

Вовлечение  обучающихся в профориентационную 

работу  

 

4 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

Сентябрь-

декабрь 2022 г. 

Вовлечение  обучающихся в профориентационную 

работу  

 

5 

Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее», 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 
До 01.12.2022г. 

Вовлечение  обучающихся в профориентационную 

работу  

 

6 

Обеспечение условий для обучения педагогов 

по программе подготовки педагогов-

навигаторов 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

Сентябрь-

декабрь 2022 

Педагог пройдет обучение, получит сертификат по 

обучению на платформе «Билет в будущее» 

 

 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 7  баллов, планируем 9 баллов) 

1. 

Включить в план работы классных 

руководителей не менее 6  мероприятий (ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании) 

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

В течение года 

1. Согласовать с зам.директора по ВР внесение 

изменений в планы классных руководителей до 

31.12.2022г. 

2. Проведено более 6 мероприятий за учебный год 

по просветительской деятельности ЗОЖ, 



профилактике табакокурения, наркомании 

2. 

1. Разработать положение о работе ШСК  

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, Черемных 

А.В., 

руководитель 

ШСК 

До 15.01.2023 г. Положение о работе ШСК  

2. Включить в работу ШСК не менее 5 видов 

спорта   

Савинова Л.А., 

зам. директора по 

ВР, Черемных 

А.В., 

руководитель 

ШСК 

До 01.02.2023 г. 

Развитие таких видов спорта как: 

1. Баскетбол 

2. Волейбол 

3. Настольный теннис 

4. Шахматы 

5. Флорбол  

3. Участие в ВФСК «ГТО», получение значка 

ГТО до 2 % учащихся 

Черемных А.В., 

руководитель 

ШСК, учитель 

физической 

культуры  

До 31.08.2023г. Получение значков «ГТО» 5 учащимися школы 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 9 баллов) 

1. 
Повышение квалификации  

управленческой команды школы  

Вахрушев М.Ю., директор, 

Фролова Н.Н, зам по УВР, 

Савинова Л.А, зам по ВР, 

Бугай А.В., зам по 

безопасности, Гущина 

Е.А., советник директора 

по воспитанию, 

Трофимова Ю.А., главный 

До 01.06.2023 

1. 100% членов рабочей команды  пройдут КПК по 

направлению деятельности «Школы Минпросвещения» 

2. Главный бухгалтер КПК по направлению своей 

деятельности  



бухгалтер. 

2. КПК для педагогов-наставников 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по УВР 

 

До 01.06.2023 Педагоги-наставники пройдут КПК 

3 

Проведение семинара по работе с 

современными ТСО (документ-камера, 

цифровые микроскопы, интерактивные 

доски, головной микрофон, активная 

колонка) 

Вахрушев М.Ю., директор 21.12.2022г 

Учителя ознакомятся с принципом работы документ-

камеры, цифровых микроскопов, интерактивных досок, 

головного микрофона, активной колонки 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 5  баллов, планируем 6 баллов) 

1. 

Разработать антибуллинговую программу 

Савинова Л.А, 

зам по ВР, 

Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

До 16.02.2023 

1.Разработана антибуллинговая  программа 

2. Согласование  со всеми участниками 

образовательных отношений до 15.02.2023г 

3. Начало работы согласно положению с 16.02.2023г. 

Диагностика уровня буллинга по классам (по 

анонимному анкетированию) 

 

Савинова Л.А, 

зам по ВР, 

Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

с 16.02.2023г- 

01.03.2023г. 

Выявление уровня буллинга в классах, проведение 

бесед с учащимися, просмотр фильмов 

соответствующей тематики 

Проведение классных часов, направленных на 

создание поведенческих реакций по отношению 

Савинова Л.А, 

зам по ВР, 

В течение 2022-

2023 уч.года 

Составлены памятки, благодаря которым каждый 

ученик будет знать, как действовать в случае, если сам 



к буллингу Гущина Е.А., 

советник 

директора по 

воспитанию, 

Баранова В.А., 

педагог-психолог 

подвергается травле или оказался свидетелем буллинга 

по отношению к другому школьнику. 

 

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 8 баллов) 

1. 
Регистрирация педагогов в ИКОП «Сферум» 

 

Вахрушев М.Ю., 

директор 
До 27.12.2022г. 

Повышение уровня информированности педагогов  о 

работе образовательной платформы  

 

2. 

Устройство беспроводной сети в кабинетах 3 

этажа школы, устройство беспроводной сети в 

библиотеке; 

Вахрушев М.Ю., 

директор 
До 31.12.2022г. 

Предоставление учащимся доступа к дополнительным  

источникам информации  

 

3 

Участие в лекциях и конференциях на базе 

ИКОП «Сферум»  

 

Вахрушев М.Ю., 

директор 

Январь-май 2023 

г 
Самостоятельная работа учителей на ИКОП «Сферум» 

4 Подключение педагогов к  ФГИС «Моя школа» 
Вахрушев М.Ю., 

директор 
Январь 2023 г. 

Самостоятельная работа учителей на платформе «Моя 

школа» 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

Вахрушев М.Ю., 

директор 

Май 2023 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 



 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Вахрушев М.Ю., 

директор, 

Фролова Н.Н., 

зам.директора по 

УВР 

Май 2023 Результаты самодиагностики 

 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа 

Вахрушев М.Ю., 

директор 

Май 2023 
Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 

Вахрушев М.Ю., 

директор 

Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 


