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Тема методической работы школы: 

 

«Образовательная среда школы как условие и ресурс развития профориентации учеников  

в условиях перехода к обновлённым ФГОС» 

 

Цель: повышение уровня профессионального мастерства для успешной реализации содержания и технологии 

профессиональной компетентности учителя по становлению профессионального самоопределения учащихся  в 

условиях перехода к обновлённым ФГОС.  

 

Задачи: 

1.     Формирование инновационной направленности в деятельности педколлектива школы, проявляющейся в 

систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в работе по внедрению 

достижений педагогической науки.  

2.     Повышение уровня теоретической  (предметной), психолого-педагогической подготовки учителей.  

3.     Организация работы по изучению новых образовательных программ, вариантов учебных планов, 

изменений в государственных образовательных  стандартах.  

4.     Обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания.  

5.     Организация работы по изучению нормативных документов.  

6.     Оказание научно-методической помощи учителям на  диагностической индивидуальной и 

дифференцируемой основе.  



7.     Продолжение  работы по дифференциации образования, создание  условий для формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся школы. 

8. Использование в учебном процессе ЦОР. 

9. Реализация проектной деятельности. 

 

Приоритетные направления деятельности на 2023 – 2024 учебный год: 

- создание условий для личностного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и 

компетентности средствами методической работы; 

- совершенствование условий для формирования и развития у учащихся  компетенций, необходимых для 

самостоятельной ориентации и осуществления профессионального выбора в динамично меняющихся условиях; 

- повышение качества духовно-нравственного воспитания учащихся в процессе формирования личности; 

- инновационная деятельность педагогического коллектива; 

- ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого 

школьника; 

- организация доступной среды в школе. 

          

 Ожидаемые результаты  на  конец  2023-2024 учебного года 

1.Выстраивание системы профессиональной  ориентации обучающихся, реализуемой в образовательной, 

воспитательной и иных видах деятельности.  

2.Сохранение и повышение качества обучения учащихся на основе развития функциональной грамотности. 



3.Создание необходимых условий для обучающихся   с учетом их образовательного потенциала и способностей 

через организацию психолого-педагогического и методического сопровождения. 

4. Систематизация диагностики развития учащихся социально - психологической службой  школы с целью 

индивидуализации образования и психологической поддержки различных контингентов детей и успешной сдачи 

государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ГВЭ. 

5. Повышение профессиональной компетентности учителя. 

6. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План методической работы школы на 2022/23 учебный год 

 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание  

методического 

объединения 

 школы  № 1  

«Результаты внешней 

оценки качества 

образования (ГИА, ВПР) 

МОБУ «Алексинская 

средняя школа» в 2022-

2023 учебном году. 

Перспективы развития и 

задачи ОУ» 

 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать, как реализован план 

методической работы на предыдущий 

учебный год. Определить цели, задачи, 

направления работы на новый учебный 

год. Определить основные проблемы, 

пути выхода, наметить мероприятия, 

направленные на повышение качества 

образования. Работа над темами по 

самообразованию с учетом   

комплексного  использования 

современных подходов к организации 

образовательного процесса 

Зам по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Заседания      школьных 

методических объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Составление планов открытых уроков, 

согласование стартовых 

диагностических работ для 2-4, 5–9-х 

классов с учетом кодификаторов 

элементов содержания и в соответствии 

со спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений, 

учителя 

 

 



СЕНТЯБРЬ 

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются в 2023/24 

учебном году 

1-я неделя Диагностическая Спланировать методическое 

сопровождение учителей при подготовке 

к аттестации и в межаттестационный 

период 

Зам директора по 

УВР 

Савинова Л.А. 

Составление списка 

учителей, которые будут 

проходить курсы повышения 

квалификации в 2023/24 

учебном году  

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график 

повышения квалификации педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Взаимопосещение уроков, 

взаимопроверка тетрадей 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители 

методических 

объединений 

Проведение  итоговой 

аттестации учащихся, 

переведённых  с 

академической 

задолженностью.  

по графику  Диагностическая Провести работы (промежуточную 

аттестацию)  с целью определения 

дальнейшего образовательного 

маршрута обучающихся  

Зам. директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Составление планов открытых уроков, 

согласование стартовых 

диагностических работ для 5–11-х 

классов с учетом кодификаторов 

элементов содержания и в соответствии 

со спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений 



Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

района, области 

В течение 

года 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководитель 

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по УВР 

Применение ЦОР В течение 

года 

Развивающая Формировать персонализированное 

компетентностное образование за счет 

внедрения ИТ-платформы, 

обеспечивающей автоматизацию 

ключевых процессов. Создать для 

каждого ребенка возможности для 

успешной учебы. 

Глазова В.Е. 

Учителя- 

предметники 

Посещение курсов 

повышения    квалификации 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Наставничество молодых и 

вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и 

поддержку специалистам школы 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководитель  ШМО 

начальных классов –

Исаева Е.И. 

Руководитель  ШМО 

гуманитарного 

цикла-Глазова В.Е. 

Наставник-   

Глазова В.Е     

Наставник- Оксова 

Г.Н. 

Педагог-психолог- 

Козлова Е.В. 



Экзаменационные модели 

 ОГЭ-24, ГВЭ -24  

В течение 

года 

развивающая Работа с демонстрационными версиями 

контрольных измерительных материалов 

по предметам этого года. 

Зам.директора – 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО. 

Учителя- 

предметники 

ОКТЯБРЬ 

Предметные недели В течение 

года 

Развивающая Подготовить и провести мероприятия с 

применением новых подходов в 

обучении для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Обсудить работу в рамках 

методического объединения, 

проанализировать участие в 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства, 

провести отчет по темам 

самообразования . Организовать разбор 

заданий олимпиадного цикла. Обсудить 

вопрос реализации проектной 

деятельности учащихся. Организовать 

обсуждение для методического 

объединения учителей русского языка 

вопроса подготовки учащихся к 

итоговому собеседованию в 9-х классах 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Школьный тур  ВсОШ Октябрь- 

декабрь 

развивающая Организация и проведение школьного 

тура ВсОШ. Подготовка учащихся к 

муниципальному уровню. 

Зам. директора по 

УВР Савинова Л.А. 

Педагоги-  

предметники 



  Педагогический семинар 

«Особенности адаптации 

обучающихся 1, 5 классов» 

4-я неделя развивающая Изучение современных педагогических 

технологий, обмен опытом. 

Зам. директора – 

Савинова Л.А. 

Педагоги-

предметники 

 

Посещение    курсов 

повышения   квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков, 

взаимопроверка тетрадей 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

НОЯБРЬ 

Муниципальный тур  ВсОШ Октябрь- 

декабрь 

развивающая  Подготовка учащихся к 

муниципальному уровню ВсОШ 

Зам. директора по 

УВР 

Савинова Л.А. 

Педагоги-  

предметники 

 Заседание  методического 

объединения 

 школы  № 2   

 «Причины неуспеваемости 

и пути ее преодоления. 

Система работы со  

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать проблемы 

неуспевающих и слабо мотивированных  

учащихся, наметить пути решения 

проблем 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог-

Баранова В.А. 

Соц.педагог- 

Савинова Л.А. 



слабоуспевающими как 

условие достижения 

планируемых результатов 

и средство 

повышения качества 

образования. 

Проектирование 

развивающей среды для 

одарённых и талантливых 

детей» 

Учителя-

предметники. 

Посещение   курсов 

повышения  квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР  

Савинова Л.А. 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение  уроков 

взаимопроверка тетрадей 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Предметная  неделя 2-я неделя 

ноября 

Развивающая Подготовить и провести мероприятия с 

применением новых подходов в 

обучении для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Анализ  входных 

контрольных работ  

3-неделя Диагностическая Определить уровень сформированности 

реальных  предметных результатов 

обучающихся. Составить план 

мероприятий по организации 

Зам. директора по 

УВР  –  

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 



эффективной работы со 

слабоуспевающими и слабо 

мотивированными обучающимися 

ДЕКАБРЬ 

Семинар «Новые аспекты  в 

вопросе аттестации» 

1-я неделя Развивающая познакомить педагогов с порядком 

организации и процедурой проведения 

экспертизы практической деятельности 

педагогических работников  

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

 

Открытые уроки. Мастер- 

классы. 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Подготовить и провести мероприятия с 

применением новых подходов в 

обучении для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Промежуточные итоги 

работы по объективному  

оцениванию 

3-я неделя Коррекционная Анализ результатов  по промежуточному 

контролю в сравнении с результатами на 

выходе за четверть, полугодие. 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости учащихся 

группы риска. Провести анализ работы 

методических объединений за первое 

полугодие учебного года и 

корректировку плана работы на второе 

полугодие. Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9 класса  к 

ГИА 

Руководители ШМО 



Посещение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков 

Взаимопроверка тетрадей 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

ЦОР В течение 

года 

Развивающая Формировать персонализированное 

компетентностное образование за счет 

внедрения ИТ-платформы, 

обеспечивающей автоматизацию 

ключевых процессов. Создать для 

каждого ребенка возможности для 

успешной учебы (5-е, 6- е классы) 

Глазова В.Е. 

Учителя- 

предметники 

Предметные недели В течение 

года 

Развивающая Подготовить и провести мероприятия с 

применением новых подходов в 

обучении для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Руководители ШМО 

Муниципальное 

методическое объединение 

учителей начальных классов  

 Развивающая  подготовка и проведение мероприятия 

для учителей начальных классов 

Волховского района 

Зам. директора по 

УВР, учителя 

начальных классов 

 



ЯНВАРЬ 

Проведение КПИ для 

учащихся 9 класса по 

русскому языку, математике 

2-3 недели Коррекционная, 

развивающая 

Анализ результатов . Определить 

уровень сформированности реальных  

предметных результатов обучающихся. 

Спланировать работу с детьми группы 

риска и пограничных детей 

Зам. директора 

Савинова Л.А. 

Учителя- 

предметники 

Посещение  курсов 

повышения  квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков 

Взаимопроверка тетрадей 

В течение 

года 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители ШМО 

Предметные недели В течение 

года 

Развивающая Подготовить и провести мероприятия с 

применением новых подходов в 

обучении для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители ШМО 

ФЕВРАЛЬ 

Проведение устного 

собеседования для учащихся 

9 класса 

2-я неделя диагностическая Определить уровень сформированности 

реальных  предметных результатов 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Посещение  курсов В течение Развивающая Повысить уровень профессиональной Заместитель 



повышения  квалификации месяца компетентности педагогов директора по УВР 

Савинова Л.А. 

Индивидуальные 

консультации для  педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков 

Взаимопроверка тетрадей 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. 

Обменяться опытом 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители ШМО 

ЦОР В течение 

года 

Развивающая Формировать персонализированное 

компетентностное образование за счет 

внедрения ИТ-платформы, 

обеспечивающей автоматизацию 

ключевых процессов. Создать для 

каждого ребенка возможности для 

успешной учебы(5-е, 6- е классы) 

Глазова В.Е. 

Учителя- 

предметники 

 Заседание  методического 

объединения 

 школы  № 3   

 «Использование ИКТ 

при подготовке к 

урокам и на уроках в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС » 

 

 

1-я неделя диагностическая Анализ использования ИКТ на уроках, 

обмен опытом, представление ИТ- 

платформ , используцемых в 

образовательном процессе для 

повышения качества образования. 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги-

предметники. 



МАРТ 

Проведение пробных  ОГЭ   

предметов по выбору 

В течение 

месяца 

диагностическая Диагностировать степень подготовки 

учащихся к ГИА предметов по выбору 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- 

предметники 

Посещение  курсов 

повышения  квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости учащихся 

группы риска. Провести анализ работы 

методических объединений за первое 

полугодие учебного года и 

корректировку плана работы на второе 

полугодие. Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9 класса к ГИА 

Руководители ШМО 

Организация обучения 

учителей по теме: 

«Объективность оценивания 

ответов на задания ВПР» 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Познакомиться с критериями 

оценивания ВПР, тренироваться в 

объективном выставлении баллов по 

критериям. 

Зам. директора –  

Савинова Л.А. 

Руководители МО 



АПРЕЛЬ 

Проведение и анализ ВПР Апрель- май Диагностическая Определить уровень сформированности 

реальных  предметных результатов 

обучающихся. Спланировать работу с 

детьми группы риска и пограничных 

детей 

 

Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Посещение  курсов 

повышения  квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Индивидуальные 

консультации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем 

применения новых подходов в обучении 

для развития функциональной 

грамотности учащихся 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

ЦОР В течение 

года 

Развивающая Проанализировать степень вовлечения 

учащихся  

Глазова В.Е. 

Учителя- 

предметники 

МАЙ 

Проектная деятельность 3-я неделя Развивающая Организовать  защиту индивидуальных 

проектов учащихся 7-8 -х классов. 

Изучить уровень сформированности 

метапредметных результатов 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Анализ  ВПР   4-8 кл  

   

3-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Определить уровень сформированности 

реальных  предметных результатов 

Зам. директора 

Руководители ШМО 



обучающихся. Спланировать работу с 

детьми группы риска и пограничных 

детей.   

Заседание методического 

объединения  № 4  «Итоги 

работы за 2023-2024 уч.г. 

методического 

объединения школы» 

4-я неделя Коррекционная Итоги прохождения аттестации и КПК 

учителями школы в 2023-2024 учебном 

году.  

Составление графика прохождения 
аттестации и КПК учителями школы в 
2023 -2024 учебном году.  

  Анализ методической работы школы за 

2023 – 2024 уч. год.  

Итоги работы над единой методической 

темой.  

  Итоги работы ШМО.  

Выбор направлений МР школы на 2024 - 

2025 учебный год 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители ШМО 

Итоговая диагностика 

деятельности педагогов в 

учебном году 

С 4-й недели Диагностическая Диагностика работы педагогов по 

итогам года 

  Оценить качество применения новых 

подходов в обучении для развития 

функциональной грамотности учащихся 

заместитель 

директора по УВР 

 

Проектная деятельность 3-я неделя Развивающая Организовать защиту индивидуальных 

проектов учащихся 9-х классов. Оценить 

уровень сформированности 

метапредметных результатов. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации, сопоставить 

их с текущими отметками учащихся. 

Проанализировать результаты текущей 

Руководители ШМО 



успеваемости учащихся по предмету за 

год. Проанализировать результаты 

работы за год, наметить пути 

нивелирования возникших проблем. 

Обсудить вопросы, которые следует 

решать в следующем учебном году. 

Проанализировать участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах . 
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